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Stato patrimoniale  

 
31-12-2022 31-12-2021 

Stato patrimoniale   

Attivo   

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 975 2.525 
B) Immobilizzazioni   

I - Immobilizzazioni immateriali 66.666 78.922 
II - Immobilizzazioni materiali 2.002.743 1.918.690 
III - Immobilizzazioni finanziarie 19.971 19.970 
Totale immobilizzazioni (B) 2.089.380 2.017.582 

C) Attivo circolante 
II - Crediti   

esigibili entro l'esercizio successivo 501.873 501.084 
esigibili oltre l'esercizio successivo 11.979 11.929 
Totale crediti 513.852 513.013 

IV - Disponibilità liquide 943.222 1.066.355 
Totale attivo circolante (C) 1.457.074 1.579.368 

D) Ratei e risconti 18.034 0 
Totale attivo 3.565.463 3.599.475 

Passivo   

A) Patrimonio netto 
I - Capitale 104.500 107.550 
IV - Riserva legale 792.912 781.756 
VI - Altre riserve 404.471 379.557 
IX - Utile (perdita) dell'esercizio (39.311) 37.185 
Totale patrimonio netto 1.262.572 1.306.048 

B) Fondi per rischi e oneri 0 12.000 
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 810.211 762.775 
D) Debiti   

esigibili entro l'esercizio successivo 733.096 709.934 
esigibili oltre l'esercizio successivo 336.668 376.089 
Totale debiti 1.069.764 1.086.023 

E) Ratei e risconti 422.916 432.629 
Totale passivo 3.565.463 3.599.475 
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Conto economico  

 
31-12-2022 31-12-2021 

Conto economico   

A) Valore della produzione   

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 2.646.480 2.412.282 
5) altri ricavi e proventi   

contributi in conto esercizio 102.765 66.307 
altri 147.687 259.077 
Totale altri ricavi e proventi 250.452 325.384 

Totale valore della produzione 2.896.932 2.737.666 
B) Costi della produzione   

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 140.736 120.061 
7) per servizi 598.835 519.305 
8) per godimento di beni di terzi 68.762 63.390 
9) per il personale   

a) salari e stipendi 1.419.367 1.366.517 
b) oneri sociali 397.939 349.950 
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 170.086 121.712 

c) trattamento di fine rapporto 170.086 121.712 
Totale costi per il personale 1.987.392 1.838.179 

10) ammortamenti e svalutazioni   

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni 90.659 92.408 

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 12.256 12.257 
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 78.403 80.151 

d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide 0 7.601 
Totale ammortamenti e svalutazioni 90.659 100.009 

14) oneri diversi di gestione 45.838 54.231 
Totale costi della produzione 2.932.222 2.695.175 

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (35.290) 42.491 
C) Proventi e oneri finanziari   

16) altri proventi finanziari 
d) proventi diversi dai precedenti   

altri 6.295 5.054 
Totale proventi diversi dai precedenti 6.295 5.054 

Totale altri proventi finanziari 6.295 5.054 
17) interessi e altri oneri finanziari   

altri 10.316 10.360 
Totale interessi e altri oneri finanziari 10.316 10.360 

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (4.021) (5.306) 
Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) (39.311) 37.185 
21) Utile (perdita) dell'esercizio (39.311) 37.185 
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2022 
 
 

Nota integrativa, parte iniziale 
 

Signori Soci, 
le difficoltà incontrate nella definitiva quantificazione di alcune poste di bilancio, non hanno consentito di 
rispettare il termine dei 120 giorni per l'approvazione del bilancio relativo all'esercizio 2022. 
Le informazioni specificamente previste dall'art. 2545 del codice civile e dall'art. 2 della legge 59/92 con 
l'indicazione dei criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari vengono di 
seguito illustrate. 
Ambito societario 

L'esercizio chiuso al 31/12/2022, sottoposto alla Vostra approvazione, evidenzia un valore della produzione di 
euro 2.896.932,00 (il più alto di sempre; + 159.266,00 euro rispetto al 2021) e una perdita di esercizio pari ad 
euro -39.311,00. Tale risultato è sostanzialmente generato dall'effetto combinato della "coda" della pandemia d 
a Covid-19 e in particolare dal conflitto bellico in Ucraina. La guerra, tutt'ora in corso, ha imposto un 
significativo aumento dell'inflazione che si è resa evidente nella crescita dei costi per servizi, materiale di 
consumo, materie prime, costi energetici, costi per affitti. Rispetto al 2021, su queste voci, l'incremento è stato 
pari ad € 106.277,00. 
Nel corso dell'anno 2022 il Consiglio di Amministrazione, coerentemente al piano d'impresa, si è adoperato ne 
l riattivare e ravvivare la vita sociale della cooperativa, stimolando la partecipazione e la condivisione dei soci 
attorno a tanti temi di primario interesse dell'organizzazione. Gli incontri svolti durante l'anno (assemblee, 
incontri sociali, plenarie) sono stati fatti tutti in presenza. 
Vi è stato un intenso lavoro verso gli aspetti economici perché preoccupati di quanto già era emerso ad inizio 
anno quando il budget 2022 indicava una chiusura negativa di euro 130.000,00. Il risultato invece qui 
rappresentato testimonia l'impegno profuso durante l'anno al miglioramento della situazione economica di 
gestione. Un altro aspetto su cui il Consiglio di Amministrazione ha posto particolare impegno è quello relativo 
alla riorganizzazione aziendale, iniziata a settembre 2021. I lavori del Consiglio, assieme a quelli dello Staff di 
Direzione, hanno portato nel mese di dicembre 2022 alla definitiva formulazione delle persone incaricate a 
svolgere ruoli di responsabilità e coordinamento di area, oltre che al coordinamento di servizi operativi. 
Nel corso dell'anno sono stati effettuati quattro incontri sociali. Qui di seguito le date e i temi trattati: 

• 05/05/22: aggiornamento Sol.Co MN e progetto Porto Mantovano 

• 16/05/22: progettualità anziani e riqualificazione ex area nido 

• 28/05/22: progetto DOPO DI NOI e progetto minori 

• 15/12/22: incontro sociale, aperto anche ai dipendenti, per un aggiornamento sulla riorganizzazione 
interna (organigramma, ruoli e funzioni). 

Oltre ai quattro incontri sociali sopra menzionati, nel corso dell'anno sono state effettuate quattro assemblee 
soci, nel dettaglio: 
• nell'assemblea soci del 17/03/22 è stato presentato il Piano di Impresa 2022/2024; 

• nell'assemblea soci del 28/03/22 è stato presentato il budget 2022; 
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• nell'assemblea soci del 19/07/22 si è proceduto all'approvazione del bilancio economico al 31/12 
• /2021, al rinnovo del collegio sindacale e all'approvazione del bilancio sociale 2021; 

• nell'assemblea soci del 24/11/2022 è stato presentato il controllo di gestione. 

Nell'anno 2022 la percentuale di partecipazione dei soci alle assemblee (comprese le deleghe 
assegnate) è stata del 85%. Sono state fatte due cene sociali, una estiva e la classica di fine anno. 

Nel corso dell'anno il Consiglio di Amministrazione si è riunito 10 volte, a questi si aggiungono 12 riunioni di 
pre-consiglio. Ventisei sono stati gli incontri di staff di direzione. 
Per quanto riguarda la composizione della compagine sociale, nel corso del 2022 il consiglio di amministrazione: 

• ha accolto la domanda di ingresso di quattro soci; 

• ha accolto le dimissioni di un socio; 

• ha rilevato il decesso di un socio. 

Al 31/12/22 la base sociale era composta da 46 soci di cui 35 soci lavoratori, 4 soci fruitori e 7 soci volontari. 
Nell'arco dell'anno sono state effettuate otto nuove assunzioni e cinque trasformazioni a tempo indeterminato, 
mentre si sono registrate cinque dimissioni volontarie, di cui una per pensionamento. Alla data del 31/12/2022 
il numero complessivo dei lavoratori in forza alla cooperativa era di 75, di cui 35 soci lavoratori e 40 non soci. 
Il Consiglio di Amministrazione ha garantito il posizionamento strategico della cooperativa all'interno delle 
principali reti territoriali tramite l'impegno costante di alcuni consiglieri. Il Presidente è membro del consiglio 
direttivo di Federsolidarietà, membro del consiglio direttivo del Forum del Terzo Settore di Mantova e tra i 
coordinatori di Co.Se.Di.Mantova. Il consigliere Matkovic è Vice Presidente di Sol.Co. Mantova. Presidente e 
Vicepresidente del nostro C.d.A hanno presenziato a tutte le assemblee di Sol.Co. Mantova. 

 
Parte relativa ai Servizi 

Il 2022 ha sancito un ulteriore passo verso un funzionamento normale dei servizi ma anche elementi di forte 
preoccupazione e incertezza legati alla guerra in Ucraina e alla conseguente crisi politica, energetica ed econo 
mica. 
Rispetto al COVID si sono verificati ancora casi di contagio in tutti i servizi ma sempre abbastanza circoscritti. 
Senz'altro nei servizi residenziali la gestione delle positività ha richiesto gli sforzi organizzativi ed educativi 
maggiori. 
Ciononostante, come sempre, non ci siamo fermati, numerose sono state le azioni intraprese in diverse direzioni. Di 
seguito le principali: 

• ripartenza della progettualità del DOPO DI NOI con l'avvio di un nuovo appartamento "Palestra" a 
Porto Mantovano; 

• partecipazione al bando Emblematici di Cariplo per la costruzione del nuovo CSE e SFA, sempre a 
Porto Mantovano; 

• riorganizzazione dei turni dei servizi residenziali al fine di consentire ai coordinatori una gestione più 
sostenibile dell'ambito e ai lavoratori una più funzionale pianificazione del proprio lavoro; 

• la ripresa, in tutti i servizi, dei soggiorni estivi e degli incontri ed eventi con le famiglie; 

• la creazione di uno spazio presso il CDD finalizzato al pronto intervento dei ragazzi gravi; 

• la partecipazione ad una coprogettazione consortile per potenziare ulteriormente la nostra offerta a 
favore di minori disabili e/o svantaggiati a vario titolo. 
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Di seguito un affondo rispetto alle attività erogate dai nostri servizi. 
 
 

SERVIZI DIURNI 

CDD "Spazio Aperto" 

Il CDD "Spazio Aperto" ha via via ripristinato il normale calendario delle attività, garantendo ai ragazzi la 
prosecuzione del lavoro educativo ed assistenziale sul proprio progetto di vita. Dal mese di giugno, dopo una ri- 
progettazione degli spazi condivisa con ATS a maggio 2022, sono state ripristinate le due "casette", cioè i due 
gruppi da 15 ragazzi. Abbiamo suddiviso il servizio in due macro-zone, in modo che ogni "bolla" potesse 
usufruire di più stanze diversificando così le zone delle attività. Ogni casetta era seguita da un gruppo fisso di 
operatori che ha organizzato le attività e lavorato sui progetti educativi degli utenti in carico al nucleo. 
L'anno 2022 ha visto anche la gestione di un utente con particolari bisogni di assistenza, che ha richiesto non 
solo uno straordinario impegno da parte del gruppo di lavoro, ma anche la creazione di un gruppo "intra servizio" 
per supportare i colleghi del CDD nella gestione di questa situazione. La cooperativa stessa si è fatta promotrice 
di un impegnativo lavoro di rete sul caso, coinvolgendo Asst, Uonpia, Comune di residenza e Fondazione 
Sospiro. Durante il periodo estivo è stato possibile organizzare, in accordo con il referente covid, un'attività 
intra-casetta all'aperto. L'attività prevedeva alternativamente visite presso l'azienda "Ciuco Seduto" e gite con 
merenda nei parchi della provincia. 
Nello staff tecnico si è valutata la possibilità di ripristinare anche il soggiorno estivo, avendo cura di trovare una 
struttura idonea con spazi adeguati e poca promiscuità con altri gruppi. Il soggiorno, tappa sicuramente 
importante per un graduale ritorno alla normalità, è stato fatto ad Igea Marina coinvolgendo anche ragazzi ed 
operatori della CSS. In collaborazione con il coordinatore degli Appartamenti, il CDD ha ripreso ad organizzare 
interventi di "Dopo di Noi", (inizialmente di sabato) e verso l'autunno sono state organizzate le prime notti per 
il gruppo dei ragazzi ad alto carico assistenziale. 
In collaborazione con il Percorso Delfino è proseguita l'organizzazione di visite ed esami specialistici; alcune 
prestazioni sono state effettuate nell'ambulatorio del CDD onde evitare di esporre al contagio i ragazzi e per 
prevenire comportamenti disfunzionali che avrebbero potuto alterare l'esito dell'esame stesso (soprattutto gli 
elettrocardiogrammi). Sempre in collaborazione con il percorso Delfino, il servizio ha collaborato alla ricerca 
/screening della dott.ssa Capiello sulle disfagie nella disabilità, che ha visto aderire 12 famiglie del servizio. 

CSE "Leonardo" 

L'anno 2022 è stato caratterizzato da un'importante ripresa di attività precedenti alla pandemia e l'avvio di nuo 
ve mai esperite. In primo luogo, insieme a ragazzi e operatori del CSE2, a fine giugno è stato effettuato il 
soggiorno marino a Cesenatico, a cui hanno preso parte 24 ragazzi del servizio. Nonostante qualche criticità 
legata alla gestione di alcuni casi di covid, siamo riusciti nell'impresa di realizzare il desiderio di molti ragazzi 
rispetto a questo momento sempre molto atteso e che aveva subìto uno stop di due anni. 
Nel corso dell'anno è ripartita anche l'attività di nuoto, prima a Porto Mantovano nel periodo estivo e da 
settembre presso il centro natatorio di Villafranca di Verona. In giugno è stata significativa la partecipazione di 
sei ragazzi alla gara sportiva di nuoto (nell'ambito delle Virgiliadi) presso la Canottieri Mincio, esperienza che 
ha permesso l'attivazione di una significativa collaborazione con Andes H (associazione sportiva mantovana per 
persone con disabilità). 
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Anche le attività laboratoriali si sono intensificate, oltre al laboratorio di assemblaggio è stato fatto un importante 
lavoro di sinergia tra il laboratorio artigianale e quello di falegnameria per la campagna natalizia 2022. Idee e 
proposte progettate con i ragazzi del CSE Leonardo che sono poi convogliate nel lavoro dei servizi residenziali 
con il prezioso contributo dei volontari. 
Il lavoro del laboratorio teatrale, condotto dallo psicomotricista, ha portato a proporre un nuovo spettacolo che 
si è tenuto in luglio, coinvolgendo i ragazzi del CSE e di altri servizi in una serata benefica a favore della 
cooperativa. 
Con la ripartenza di matrimoni, comunioni e battesimi, il laboratorio artigianale ha ripreso a lavorare a pieno 
regime anche con un'inedita collaborazione tra CSE e SFA. 

Sono proseguiti i tirocini risocializzanti per quattro utenti durante tutto il corso dell'anno in quattro diverse 
aziende della nostra provincia. Riguardo all'inclusione sociale è importante sottolineare la ripresa delle gite 
intensificatesi nel periodo estivo. 
Il servizio "Dopo Di Noi" ha coinvolto sette utenti del CSE attivando un nuovo assetto di condivisione e 
coprogettazione tra le diverse equipe educative in costante contatto con le famiglie degli utenti coinvolti. Per 
altri utenti sono state proposte attività di tempo libero nel week end durante tutto il corso dell'anno. 
Parallelamente al "Dopo Di Noi" è ripartita l'attività di "Scuola di vita" nelle ore di servizio, in cui vengono 
promosse le autonomie domestiche dei ragazzi. 
Nel mese di ottobre è stato finalmente riproposto il tanto atteso incontro con le famiglie. Evento che ha visto 
un primo momento di riunione e, a seguire, un'ottima cena di condivisione con educatori, volontari, ragazzi e 
famigliari. Un momento molto sentito e partecipato che ha significato gioia e soddisfazione per tutti i presenti. 
In continuità con l'attività di "Giornalino Time" il 2022 ha portato alla nascita di una nuova attività che ha 
riscosso molto successo per famigliari ed utenti. È nato così un nuovo progetto di radiofonia chiamato "Radio 
Attivi": puntate settimanali della durata di un'ora che vengono pubblicate in una chat di famigliari. Progetto 
che ha l'ambizione di allargare ulteriormente il suo parterre, estendendo le dirette radiofoniche al di fuori della 
cooperativa. 
Durante il 2022 hanno prestato il loro prezioso servizio ben sei volontari in diverse attività: dal laboratorio 
artigianale alle attività sportive, dalle uscite in giornata al soggiorno marino. L'attività dei volontari presso il 
CSE resta una collaborazione strutturale e fondamentale per il servizio. 
Il CSE ha continuato a lavorare a pieno regime con 29 utenti a tempo pieno e 2 utenti Part Time per un totale di 
30 posti. 
"CSE2Puntozero" 

Per quanto riguarda il CSE2PUNTOZERO, il 2022 è partito da una programmazione che ha puntato a rimettere 
al centro i progetti educativi e il mandato del servizio con l'obiettivo di progettare un CSE che, dopo la pandemia, 
riprendesse a funzionare a pieno regime per sviluppare i progetti di vita dei ragazzi. In particolare, sono state 
ripristinate o introdotte attività che hanno mirato alla vita indipendente, alle competenze relazionali e 
all'inclusione sul territorio. 
Il 2022 è stato anche l'anno della ripresa dello svolgimento del soggiorno estivo. Ci si è recati presso l'Hotel 
Sabrina di Cesenatico dal 25 giugno al 2 luglio con una partecipazione altissima (15 ragazzi su 18). Da 
sottolineare la grande professionalità e passione dimostrati del gruppo di lavoro (di entrambi i CSE) nel portare 
avanti la vacanza dei ragazzi e parallelamente nel gestire alcuni episodi di contagio da Covid. 
Due nostre ragazze hanno svolto regolarmente i tirocini risocializzanti presso negozi di TEZENIS a Mantova, 
passando da due a tre mattine a settimana. Inoltre, anche il TRR di un nostro ragazzo è proseguito per buona 
parte dell'anno presso una lavanderia di Porto Mantovano. 
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Sono stati organizzati alcuni momenti di incontro con le famiglie: una cena in pizzeria a maggio e una risottata 
in servizio a settembre con annesse riunioni informative circa l'andamento del servizio. Durante l'anno sono 
ripresi i contatti con il territorio attraverso degli incontri con la parrocchia di Bancole e Sant'Antonio, finalizzati 
a far conoscere la nostra realtà e aprire ad esperienze di volontariato. 
Il venerdì prima di Pasqua abbiamo ospitato il gruppo della Parrocchia di Bancole presentando loro, in una forma 
itinerante, le attività svolte al CSE (assemblaggio e attività cognitive), all'oratorio di Sant'Antonio (laboratorio 
teatrale) e in appartamento (scuola di vita). 
Sono ripresi i servizi di volontariato dei ragazzi delle due parrocchie, inoltre da novembre ha iniziato a 
fare volontariato una signora in pensione, che da subito si è rivelata un prezioso supporto per le attività di 
"scuola di vita". Per quanto riguarda i ragazzi in servizio, c'è stato un ingresso in gennaio e una dimissione a 
fine luglio: diciotto sono i progetti attualmente attivi (16 progetti a tempo pieno e 2 part-time). 

SFA "PerMe" 

L'anno 2022 è stato caratterizzato da una graduale ripresa di tutte le attività del Servizio, comprese 
quelle effettuate all'esterno (tirocini di inclusione sociale e momenti di tempo libero e/o attività ludico 
ricreative quali serate in pizzeria, gite, parco divertimenti): nel mese di settembre il servizio ha effettuato un 
breve soggiorno in Umbria (Perugia-Assisi-Gubbio) insieme ad un gruppo di Casa Stella: l'esperienza è stata 
molto gratificante e molto piacevole per ragazzi e operatori. 
Ventidue sono i ragazzi che hanno frequentato regolarmente il servizio, durante il corso dell'anno ci sono state 
quattro dimissioni e tre nuovi ingressi. A fronte di un'intensa collaborazione tra equipe del servizio, Comune di 
residenza e il Consorzio Sol.Co. Mantova, nel mese di luglio un ragazzo ha iniziato la dote disabili presso 
un'azienda di Mantova che, a fine anno, si è trasformata in un'assunzione a tempo indeterminato. Il 
raggiungimento di questo obiettivo è stato particolarmente significativo sia per il lavoro di squadra svolto, ma 
soprattutto per il ragazzo che ha saputo affrontare questo percorso con responsabilità e impegno, permettendogli 
di acquisire un ruolo adulto e competente, traendone grandi risultati in termini di autostima e realizzazione 
personale. 
Sempre in ambito tirocini, nel corso dell'anno ne sono stati attivati tre, due dei quali sono ancora in corso. Uno 
si è interrotto in quanto stagionale. 
I laboratori creativi dello sfa (argilla e cucito) si sono ampliati e "specializzati": sono stati realizzati nuovi oggetti 
finalizzati ad eventi e cerimonie, in collaborazione con gli operatori del servizio CSE. Determinante è stato il 
prezioso supporto e l'altrettanta disponibilità di una nostra volontaria molto esperta nel cucito. 
Dopo un periodo di rallentamento dovuto alla pandemia, nel corso dell'anno le "lavorazioni conto terzi" del 
laboratorio occupazionale sono riprese a pieno regime, attualmente le aziende con le quali collaboriamo sono 
principalmente tre. Il laboratorio occupazionale continua ad essere un luogo, una "palestra" molto importante 
per i ragazzi perché in questo contesto vengono acquisite le abilità lavorative di ogni singolo ragazzo, 
consentendo allo stesso tempo di lavorare su altri importanti aspetti quali l'attenzione, la concentrazione, tempi 
e ritmi di lavoro. 
Dopo di Noi 

Una delle imprese più rilevanti nell'area disabili del 2022 è stata senz'altro quella legata alla ripresa della 
progettualità del "Dopo di Noi" finalizzata a far apprendere o consolidare le abilità necessarie alla vita 
indipendente e a creare i presupposti per una graduale uscita dal contesto famigliare. 
Durante gli anni della pandemia gran parte dei progetti era stata sospesa e bisognava ripartire con le "palestre di 
autonomia". 
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Negli ultimi mesi del 2021 e nei primi del 2022 si è costruito un nuovo modello di gestione. Oltre a quello di 
Roverbella, in Via Vasco De Gama, è stato attivato un secondo appartamento a Porto Mantovano, nella piazza 
della chiesa. Sono iniziati gli incontri con le famiglie, in un primo momento finalizzati a raccogliere bisogni e 
aspettative, e in un secondo momento per condividere la nostra proposta. È stato stilato un calendario annuale 
degli interventi con i relativi costi e, in alcuni casi, si è attivata la compartecipazione privata a sostegno del pro 
getto. 
L'approccio è stato quello di prevedere interventi nei giorni feriali in forte sinergia con i servizi diurni, con 
intensità personalizzata (da un minimo di un giorno ad un massimo di quattro giorni) e con una cadenza 
settimanale. 
Per i ragazzi del CDD siamo partiti con interventi che utilizzavano il servizio come base di appoggio per le 
attività di "scuola di vita" e "tempo libero" il sabato dalle 9.00 alle 17.00. Complessivamente sono stati coinvolti 
sei progetti. 
Nell'appartamento di Porto Mantovano si sono sviluppati circa dodici progetti di ragazzi frequentanti CSE2.0 e 
CSE Leonardo; nell'appartamento di V. De Gama, invece, si sono sviluppati quattro progetti del CSE Leonardo. 
Verso la fine del 2022 sono partiti due progetti dello SFA. 
Inoltre, al CDD ci si è strutturati per accogliere ragazzi con gravi disabilità, allestendo una parete con letti a 
scomparsa nella palestra del servizio; nel mese di dicembre sono stati fatti i primi quattro giorni di intervento di 
sollievo. 
Accanto alla dimensione della residenzialità si è sviluppata anche quella del "tempo libero" con gruppi dedicati 
di uscita al sabato pomeriggio che hanno coinvolto circa una ventina di ragazzi dei CSE. Queste progettualità ci 
hanno permesso di collaborare con diverse associazioni del territorio: Porto in Rete e le parrocchie di Porto e 
Bancole per il reclutamento di volontari, Caritas per la ricerca di mobili, l'ABC Virtus Basket, Polisportiva 
Andes, gli Amici di Rivalta e il Rotary di Mantova per l'organizzazione di eventi di sport e svago. 
Inoltre, in diverse di queste situazioni, si sono attivati dei servizi di volontariato che nel corso del 2022 sono st 
ati cinque. 

SERVIZI RESIDENZIALI 

A causa del perdurare dell'emergenza sanitaria, che a più ondate ha colpito operatori e ragazzi, anche nel 2022 
la gestione dei servizi residenziali è stata molto particolare e complessa, motivo per il quale è sempre stata 
mantenuta alta l'attenzione di tutte le equipe educative a protocolli e procedure finalizzate alla prevenzione e 
contenimento del contagio. 
In riferimento all'andamento altalenante della situazione pandemica, la programmazione del lavoro da parte del 
le due équipe non è stata sempre facile. 
Fortunatamente, da metà anno, sono ripresi i "rientri" in famiglia e anche gli accessi nelle residenze da parte dei 
familiari. Allo stesso modo è stato possibile tornare a svolgere tutte le attività che si svolgevano in precedenza, 
compresi i soggiorni estivi. A questo proposito sono state messe in campo diverse proposte, in modo da andare 
incontro ai desideri ed esigenze specifiche di ogni utente. Nel corso dell'anno le residenze hanno partecipato ad 
eventi organizzati sul territorio: pranzo all'Auser, giornata sportiva in Bocciofila a Roverbella e spettacolo 
teatrale presso la residenza di una persona da anni vicina alla cooperativa. 
Sul finire dell'anno entrambe le equipe dei servizi residenziali hanno partecipato ad un momento di formazione 
centrato sulla comunicazione efficace e la gestione del conflitto. 
Di seguito si riportano le specificità dell'anno trascorso rispetto alla Comunità Alloggio e agli appartamenti. 
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CSS 

Il mese di marzo 2022 ha visto l'equipe della CSS coinvolta nella programmazione annuale di servizio, momento 
importante che ha definito e strutturato tutto il lavoro dell'anno: sono stati anche ripensati i progetti individuali 
degli utenti e create le matrici operazionali con gli obiettivi da perseguire per ogni ragazzo. 
In corso d'anno sono riprese le gite nelle settimane di chiusura dei servizi diurni, l'uscita fissa settimanale in 
piscina, le partite a bocce supportate dalla presenza di un volontario della bocciofila di Roverbella e l'attività 
motoria presso la palestra comunale di Porto Mantovano con l'aiuto e la supervisione di una volontaria che 
aiutava i ragazzi nello svolgimento degli esercizi. 
A fine agosto la CSS, con alcuni ragazzi degli appartamenti, ha potuto partecipare al soggiorno estivo che si è 
svolto ad Igea Marina. 

Nel mese di dicembre è stato possibile ripristinare l'evento con le famiglie nel quale è stato ripercorso il 2022 
con una breve narrazione supportata da video e foto, è stato presentato il programma delle attività dell'anno 20 
23 e il tutto si è poi concluso con una piacevole e tanto desiderata pizza in compagnia. 
Anche i volontari hanno potuto ricominciare ad accedere alle strutture e quindi a donare il loro importantissimo 
tempo; nello specifico in CSS abbiamo la fortuna di collaborare con tre volontarie che ci aiutano nei lavori di 
piccola sartoria, accompagnano qualche utente in chiesa, a fare colazione al bar e alle serate organizzate 
dall'oratorio. 
Appartamenti 

Anche l'equipe degli appartamenti (Casa Bazzotti e Casa Stella) ha effettuato la programmazione del servizio. 
Oltre a rappresentare un forte momento di condivisione e di coesione del gruppo degli operatori, la 
programmazione ha permesso di aprire una riflessione centrata sulla dinamicità e complessità insite nel compito 
di lavoro. 
Ciò ha portato all'elaborazione del mansionario dei turni che, oltre a chiarire i compiti e le responsabilità, ha 
permesso una suddivisione del lavoro su tutta l'equipe. 
Il soggiorno estivo ha trovato concretezza principalmente in due proposte: un gruppo di utenti di Casa Stella ha 
trascorso la vacanza ad Igea Marina a fine agosto con il gruppo della CSS, mentre gli utenti di Casa Bazzotti a 
fine settembre hanno partecipato ad un soggiorno in Umbria (Perugia-Assisi-Gubbio), insieme ad un gruppo di 
ragazzi dello SFA. 
Sempre nel periodo estivo, si è concretizzata una fruttuosa collaborazione con le associazioni "La Combricola" 
di Roverbella e "Lo Stagnà" di Marmirolo. Alcuni utenti degli appartamenti, nei giorni delle rispettive feste 
paesane, sono stati coinvolti nei lavori di sistemazione e riordino dell'area adibita agli stand gastronomici. 
La reciproca soddisfazione maturata in seno a queste esperienze ha posto sicuramente le basi per future 
collaborazioni anche per i prossimi anni. 
Per gli utenti di Casa Bazzotti un altro importante evento di condivisione è stata la festa di quartiere con il 
vicinato, organizzata sul finire dell'anno e svoltasi negli spazi interni della Cooperativa. La serata ha 
rappresentato un bel momento di conoscenza e di aggregazione per tutto il vicinato. 

 
SERVIZI AGLI ANZIANI 

Sono proseguite nel corso dell'anno le attività rivolte alle persone anziane tramite l'operatività della Bottega 
dei Saperi (BdS), la collaborazione con AUSER e il Comune di Roverbella. 
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Alla BdS si sono svolte attività di stimolazione cognitiva per tre gruppi (in totale 12 persone); sono proseguiti i 
colloqui individuali di sostegno psicologico (5 persone) e sono state fatte attività domiciliari per l'analisi dei 
contesti domestici, stimolazione cognitiva e fisioterapia (5 persone). 
Abbiamo seguito al domicilio (reddito di autonomia) tre persone in collaborazione con le assistenti sociali dei 
Comuni di residenza e la referente del Piano di Zona di Mantova. 
Alla BdS sono proseguite le attività pomeridiane di cucina e ginnastica dolce condotte e partecipate da persone 
del territorio che si sono organizzate in autonomia. 
L'attività con AUSER di Roverbella è proseguita sviluppandosi ulteriormente rispetto a quanto fatto fino all'anno 
prima. La forte collaborazione con anche il Comune di Roverbella ha spinto i tre soggetti (Quercia, AUSER, 
Comune) a progettare, verificare e riprogettare con entusiasmo ed efficacia. 
Dentro questo progetto "AUSER2.0 pensieri e parole", Quercia mantiene la conduzione del centro di ascolto, la 
conduzione di due gruppi e la regia generale del tutto. In questo ambito, nel corso dell'anno sono state proposte 
al territorio 6 attività diverse (Rinforzo muscolare-Ritrovarsi nel corpo-Attivamente-Gruppo di lettura- Utilizzo 
del cellulare-Danzaterapia) coinvolgendo un totale (anche con il centro di ascolto) di circa 100 persone over 65 
anni. 

 

Attività di educativa disabili e minori 

Nel mese di marzo abbiamo partecipato all'avviso pubblico del Comune di Roverbella diretto ad avviare una co- 
progettazione, finalizzata a realizzare interventi innovativi di carattere educativo e ludico/ricreativo, a favore di 
minori dai 6 ai 14 anni in condizioni di svantaggio e vulnerabilità, in parte già seguiti dal servizio domiciliare 
Oikos. Ne è derivata l'attivazione, a partire dal mese di aprile '22, del progetto denominato "Fuori classe" che 
prevede l'alternarsi, per tre pomeriggi a settimana, di momenti di aiuto-compiti a momenti laboratoriali per 
gruppi di bambini/ragazzi suddivisi per fasce d'età. Con la fine della scuola il progetto è stato interrotto e la 
sperimentazione è ripresa a ottobre per l'anno scolastico 2022/2023. 
Dal 4 luglio al 12 agosto, in collaborazione con il Comune di Roverbella e diverse associazioni del territorio, a 
bbiamo gestito un CRED estivo denominato "Alla scoperta dei nostri talenti", attivo tutte le mattine e due 
pomeriggi a settimana, rivolto complessivamente a una cinquantina di bambini e ragazzi dai 6 ai 14 anni che per 
sei settimane sono stati coinvolti in attività con gli esperti, giochi e compiti delle vacanze sfruttando il bel parco 
alberato della scuola. L'apprezzamento riscosso da parte dei bambini e delle loro famiglie ci ha portato ad 
accogliere la proposta del Comune di ripetere l'esperienza anche per l'estate 2023. 
A luglio ̀ 22, la cooperativa ha aderito al nuovo accreditamento di ATS per l'erogazione di voucher socio- sanitari 
e voucher autismo, finalizzati a garantire interventi educativi e/o psicologici a favore di persone con disabilità 
gravissima. Attraverso tale misura (B1) sono stati seguiti 10 minori principalmente con autismo. 
Nel corso dell'anno è proseguita inoltre l'erogazione di voucher case management in accreditamento con Spazio 
Autismo di Sol.Co Mantova. I voucher di supporto all'inclusione scolastica a favore di minori con autismo sono 
stati 4, inoltre è stato erogato un voucher di supporto alle relazioni familiari. Con soddisfazione possiamo 
affermare che la qualità delle prestazioni erogate e la professionalità del personale sono ampiamente riconosciuti 
dalle assistenti sociali invianti. 

 
Principi di redazione 

 
Il bilancio relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 è stato redatto secondo le disposizioni degli articoli 
2423 e seguenti del Codice Civile, valevoli per le società di capitali. 
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In particolare, sono state rispettate le clausole generali di costruzione del bilancio (art. 2423 del Codice Civile), 
i suoi principi di redazione (art. 2423 bis) e i criteri di valutazione stabiliti per le singole voci (art. 2426). 
Lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico sono redatti secondo gli schemi obbligatori previsti dal Codice 
Civile. 
Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 è redatto in unità di euro. 
Il bilancio è stato predisposto nel presupposto della continuità aziendale. 
Avvalendosi della facoltà prevista dall'art. 2435-bis del Codice Civile, il bilancio è stato redatto nella forma 
abbreviata così come previsto dal sopraccitato articolo; non viene inoltre redatta, in quanto facoltativa, la relazione 
sulla gestione. 
Non esistono valori espressi in moneta diversa da quella corrente, e quindi non sussistono variazioni significative 
dei cambi valutari. 
La società non ha stipulato contratti di acquisto che prevedano l'obbligo di rivendita a termine. 
La società non presenta il rendiconto finanziario in quanto si è avvalsa dell'esonero di cui all'art. 2435-bis c. 2 
ultimo capoverso C.C.. 
Sulla base dei risultati ad oggi ottenuti dalla Cooperativa e degli indicatori di carattere economico patrimoniale e 
finanziario al 31 dicembre 2022, gli Amministratori hanno valutato che, pur in presenza di un incerto contesto 
economico e finanziario globale, non sussistono incertezze sulla continuità aziendale, né criticità circa la capacità 
della Società di far fronte alle proprie obbligazioni nei prossimi 12 mesi. 
Conseguentemente il bilancio è stato redatto nel presupposto della continuità aziendale 

 

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile 
 

Non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di legge. 
 
 
Cambiamenti di principi contabili 

 
Non si registrano, rispetto al precedente esercizio, cambiamenti nei principi contabili adottati per la redazione del 
presente bilancio. 

 
Correzione di errori rilevanti 

 
Non sono stati rilevati errori rilevanti. 

 
Problematiche di comparabilità e di adattamento 

 
In ossequio alle disposizioni dell'art. 2423 ter del Codice Civile tutte le voci dello stato patrimoniale e del conto 
economico del presente esercizio sono comparabili con quelle dell'esercizio precedente e non si è reso necessario 
alcun adattamento. 
Non vi sono elementi dell'attivo e del passivo che ricadono sotto più voci dello schema di stato patrimoniale. 

 

Criteri di valutazione applicati 
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La valutazione delle voci di bilancio è stata effettuata nel pieno rispetto dei principi della prudenza e competenza, 
nella prospettiva della continuazione dell'attività e tenendo conto, nella rilevazione e presentazione delle voci, 
della sostanza dell'operazione o del contratto; in particolare non sono stati contabilizzati utili non realizzati alla 
chiusura dell'esercizio e si è tenuto conto degli oneri di competenza dell'esercizio, anche se non ancora rilevati 
alla chiusura dello stesso. 
La Società si è avvalsa della facoltà di non valutare al costo ammortizzato e di non attualizzare i crediti e i debiti 
quando gli effetti sono irrilevanti, ovvero quando i costi di transazione, le commissioni pagate tra le parti e ogni 
altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di scarso rilievo oppure se i crediti e i debiti sono a 
breve termine (ossia con scadenza inferiore ai 12 mesi). 
Come richiesto dai principi contabili nazionali, gli Amministratori hanno valutato il presupposto della continuità 
aziendale, considerando anche i possibili impatti economico finanziari derivanti dal rincaro di alcune materie 
prime e soprattutto dall'incremento del costo delle fonti energetiche. A esito di tale analisi non si è rilevata 
l'esistenza di incertezze materiali in merito alla capacità della Cooperativa di continuare la propria attività nel 
prevedibile futuro e pertanto il bilancio è stato redatto in base al criterio della continuità aziendale. 

 
Altre informazioni 

 
La società non controlla altre imprese, neppure tramite fiduciarie ed interposti soggetti. 
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Nota integrativa abbreviata, attivo 
 

Crediti verso soci 
Tale voce di bilancio accoglie i crediti vantati dalla società nei confronti dei soci per somme sottoscritte e non 
ancora versate. Risultano iscritti al valore nominale. 
Al 31 dicembre 2022 il capitale sociale risulta sottoscritto per € 104.500 e versato per € 103.525. 

 
Immobilizzazioni immateriali 
Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte secondo il criterio del costo di acquisizione. 
Le stesse comprendono: 
- l'importo corrisposto per l'acquisizione in licenza d'uso di software applicativo; si è ritenuto congruo un 
criterio d'ammortamento per rate costanti in cinque anni; 
- spese di manutenzione straordinaria eseguite sugli immobili condotti in forza di contratti di locazione. Tali 
spese sono state ammortizzate sulla base della residua durata del relativo contratto. 

 
Immobilizzazioni materiali 
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo d'acquisto, maggiorato degli oneri accessori di diretta 
imputazione e al netto dei relativi ammortamenti. 
Gli ammortamenti dei vari gruppi di immobilizzazioni materiali sono stati calcolati sulla base di aliquote 
ritenute rappresentative della vita utile stimata dei cespiti. In particolare: 

- Fabbricati 1,5% 
- Attrezzature socio sanitarie 6,25% 
- Impianti 7,5% 
- Attrezzatura varia e minuta 7,5% 
- Automezzi 10% 
- Mobili e macchine ufficio 7,5% 
- Macchine elettroniche 10% 

 
Immobilizzazioni finanziarie 
Le partecipazioni possedute dalla società, iscritte fra le immobilizzazioni in quanto rappresentano un investimento 
duraturo e strategico, sono valutate al costo di acquisto o di sottoscrizione (art. 2426 n. 1) comprensivo degli oneri 
accessori opportunamente svalutato per tener conto delle perdite durevoli di valore. 
Trattasi di partecipazioni che si intendono detenere durevolmente o acquisite per realizzare un legame duraturo 
con le società o imprese partecipate. 
Di seguito l'elenco delle partecipazioni detenute al 31 dicembre 2022: 
- Consorzio di Cooperative sociali "Sol. Co. Mantova - Società Cooperativa Sociale" iscritta per un importo di 
€ 16.500. 
- "CGM Finance" per un importo di € 2.549. 
- "Unioncoop Servizi - Società Cooperativa" per un importo di € 155. 
- "Banca Popolare Etica" per un importo di € 516. 
- "Cooperfiditalia" per un importo di € 250. 

 
Crediti 
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I crediti iscritti nell'attivo circolante sono stati valutati al presumibile valore di realizzo avvalendosi della facoltà 
concessa dal comma 7 dell'art. 2435-bis c.c.. 
A tal fine, per i crediti, si è costituito, un fondo svalutazione crediti determinato sulla base delle perdite per 
inesigibilità ragionevolmente prevedibili pari a € 34.372. 

 
Disponibilità liquide 
Le disponibilità liquide sono rappresentate dal denaro contante e da saldi attivi dei conti correnti bancari e sono 
iscritte per il loro effettivo importo. 

 
Ratei e risconti 
I ratei e risconti misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione 
numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, 
sono comuni a due o più esercizi e determinati in ragione del tempo. 

 
 
 

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 
 

Si presentano di seguito le variazioni intervenute nella consistenza dei crediti verso soci per versamenti ancora 
dovuti. 

 
 Crediti per 

versamenti dovuti 
e richiamati 

Totale crediti per 
versamenti dovuti 

Valore di inizio esercizio 2.525 2.525 
Variazioni nell'esercizio (1.550) (1.550) 
Valore di fine esercizio 975 975 

 
 

Il saldo rappresenta la quota di capitale sociale sottoscritto, ma non ancora versato, a seguito delle norme 
statutarie e delle delibere degli organi sociali. 

 
 
Immobilizzazioni 

Movimenti delle immobilizzazioni 
 

Si presentano di seguito le variazioni intervenute nella consistenza delle immobilizzazioni. 
 

 Immobilizzazioni 
immateriali 

Immobilizzazioni 
materiali 

Immobilizzazioni 
finanziarie 

Totale 
immobilizzazioni 

Valore di inizio esercizio     

Costo 176.369 2.936.890 65.323 3.178.582 

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 100.447 1.018.200  1.118.647 

Svalutazioni - - 45.353 45.353 

Valore di bilancio 78.922 1.918.690 19.970 2.017.582 
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 Immobilizzazioni 
immateriali 

Immobilizzazioni 
materiali 

Immobilizzazioni 
finanziarie 

Totale 
immobilizzazioni 

Variazioni nell'esercizio     

Incrementi per acquisizioni - 162.988 - 162.988 

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 
valore di bilancio) - 532 - 532 

Ammortamento dell'esercizio 12.256 78.403  90.659 

Altre variazioni - - 1 1 

Totale variazioni (12.256) 84.053 1 71.798 

Valore di fine esercizio     

Costo 176.369 3.098.243 19.971 3.294.583 

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 112.703 1.095.500  1.208.203 

Valore di bilancio 66.666 2.002.743 19.971 2.089.380 

 

Gli investimenti complessivi dell'esercizio sono stati pari a € 161.353 e sono relative per la maggior parte: 
- all'acquisto perfezionato nel mese di gennaio 2022 dell'immobile sito in Porto Mantovano (MN) (€ 100.000 di 
cui versati nel 2021 a titolo di acconto € 6.477). Su tale fabbricato risultano pagati acconti a fornitori, per lavori 
di ristrutturazione, per € 26.109; 
- all'acquisto di attrezzature socio sanitarie (€ 21.394), attrezzattura ed impianti specifici (€ 15.473) e mobili e 
macchine d'ufficio (4.423). 

 
 
 
 
 

Attivo circolante 

Crediti iscritti nell'attivo circolante 

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante 
 

Non esistono crediti di durata residua superiore ad anni cinque. 
 
Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica 

 
La società opera esclusivamente in Italia e pertanto le voci di credito sono relative a soggetti residenti in Italia. 

 

Oneri finanziari capitalizzati 
 

Nel corso dell'esercizio non sono stati imputati oneri finanziari ad alcuna voce dell'attivo dello stato patrimoniale. 
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto 
 

Patrimonio netto 
Le poste del patrimonio netto sono valutate al nominale. 
La movimentazione delle voci di patrimonio netto è riferita alla destinazione dell'utile dell'esercizio 2021 
nonché all'aumento del capitale sociale dato dal combinato effetto dei recessi e delle ammissioni di nuovi soci. 

 
Debiti 
I debiti sono stati esposti in bilancio al valore nominale, avvalendosi della facoltà concessa dal comma 7 
dell'art. 2435-bis c.c. 

 
Fondo per rischi ed oneri 
I fondi per rischi ed oneri sono stanziati per coprire perdite o debiti di esistenza certa o probabile, dei quali 
tuttavia alla chiusura dell'esercizio non erano determinabili l'ammontare o la data di sopravvenienza. 

 
Fondo trattamento fine rapporto lavoro subordinato 
Il debito per TFR è stato calcolato in conformità alle disposizioni vigenti che regolano il rapporto di lavoro per il 
personale dipendente e corrisponde all'effettivo impegno della società nei confronti dei singoli dipendenti alla 
data di chiusura del bilancio. 

 
Ratei e risconti 
Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria e 
/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, sono 
comuni a due o più esercizi e determinati in ragione del tempo. 

 
 
 

Patrimonio netto 
 

Si forniscono di seguito le informazioni inerenti le variazioni nelle voci del patrimonio netto ed il dettaglio 
delle varie altre riserve: 

 

Variazioni nelle voci di patrimonio netto 
 

  
Valore di inizio 

esercizio 

Destinazione del risultato dell'esercizio 
precedente 

Altre 
variazioni 

 
Risultato 
d'esercizio 

 
Valore di fine 

esercizio 
Altre destinazioni Decrementi 

Capitale 107.550 - 3.050  104.500 

Riserva legale 781.756 11.156 -  792.912 

Altre riserve      

Varie altre riserve 379.557 24.914 -  404.471 

Totale altre riserve 379.557 24.914 -  404.471 

Utile (perdita) 
dell'esercizio 37.185 (37.185) - (39.311) (39.311) 
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Valore di inizio 

esercizio 

Destinazione del risultato dell'esercizio 
precedente 

Altre 
variazioni 

 
Risultato 
d'esercizio 

 
Valore di fine 

esercizio 
Altre destinazioni Decrementi 

Totale patrimonio 
netto 1.306.048 (1.115) 3.050 (39.311) 1.262.572 

 

Dettaglio delle varie altre riserve 
 

Descrizione Importo 

Riserva indivisibile L 904/77 353.695 

Riserva contributi c/capitale 24.273 

Riserva contributo regionale 26.504 

Arr. unità di euro (1) 

Totale 404.471 

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto 
 

 Importo Origine / natura Possibilità di utilizzazione Quota disponibile 

Capitale 104.500   - 

Riserva legale 792.912 riserva di utili B 792.912 

Altre riserve     

Varie altre riserve 404.471 riserve utili/cap. B 404.471 

Totale altre riserve 404.471   404.471 

Totale 1.301.883   1.197.383 

Quota non distribuibile    1.197.383 

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro 

 

Origine, possibilità di utilizzo e distribuibilità delle varie altre 
riserve 

 
Descrizione Importo Origine / natura Possibilità di utilizzazioni Quota disponibile 

Riserva indivisibile L. 904/77 353.695 riserva di utile B 353.695 

Riserva contr. regionali 26.304 riserva di capitale B 26.304 

Riserva contributi in c/capitale 24.273 riserva di capitale B 24.273 

Arr.unita' di euro (1)   - 

Totale 404.471    

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro 

Fondi per rischi e oneri 
 

I fondi rischi ed oneri, al termine dell'esercizio sono pari a zero. 
 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 
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L'ammontare di debito maturato verso i lavoratori dipendenti è calcolato in conformità alla vigente normativa ed 
ai contratti di lavoro, tenuto conto dell'applicazione delle opzioni connesse alla riforma del sistema di previdenza 
complementare. 

 
 Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Valore di inizio esercizio 762.775 

Variazioni nell'esercizio  

Accantonamento nell'esercizio 136.032 

Utilizzo nell'esercizio 88.596 

Totale variazioni 47.436 

Valore di fine esercizio 810.211 

 
Debiti 

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali 
 

Di seguito i debiti che al 31 dicembre 2022 avevo una scadenza superiore a cinque esercizi: 
- Credito Emiliano S.p.A. € 200.000 durata 8 anni. Rate con scadenza superiore a cinque esercizi € 

26.592. Su tale finanziamento, a seguito delle disposizioni previste dal D.L. 8 aprile 2020 n. 23, è 
rilasciata garanzia diretta dal Fondo di garanzia PMI; 

Al termine dell'esercizio non risultano debiti gravati da garanzie reali su beni di proprietà sociale. 
 
 
 

 Debiti di durata residua superiore a cinque anni Debiti non assistiti da garanzie reali Totale 

Ammontare 26.592 1.039.147 1.069.764 

 

Finanziamenti effettuati da soci della società 
 

Il finanziamento da parte dei soci, previsto dallo statuto sociale e disciplinato da un apposito regolamento, 
ammonta, al termine dell'esercizio ad € 165.008, interamente esigibili entro l'esercizio successivo. 
Si tratta di prestiti fruttiferi finalizzati al conseguimento degli scopi sociali, a sostegno della struttura patrimoniale 
e delle esigenze finanziarie della cooperativa. 
Il finanziamento è stato assunto, con riferimento ad ogni singolo prestatore, nei limiti di cui all'articolo 10 della 
Legge n. 59/1992. 
Poiché la somma del capitale sociale versato e delle riserve (dato al 31 dicembre 2021) è pari ad € 1.306.048 (€ 
1.262.572 dato al 31 dicembre 2022) la cooperativa rientra nei limiti previsti dalla normativa. 
Si precisa infine che l'indice di struttura finanziario (c.d. indice di struttura secondario) dato dal rapporto fra 
patrimonio più debiti a medio e lungo termine e attivo immobilizzato è pari a 1,21 (dato 31 dicembre 2021) ed a 
1,15 (dato 31 dicembre 2022). 
Un indice di struttura finanziaria minore di 1 evidenzia situazioni di non perfetto equilibrio finanziario dovuta alla 
mancanza di correlazione temporale tra le fonti di finanziamento e gli impieghi della cooperativa mentre un valore 
maggiore di 1 indica che il capitale permanente (patrimonio netto + debiti a medio lungo termine) sono sufficienti 
al finanziamento delle immobilizzazioni. 
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Nota integrativa abbreviata, conto economico 
 

I ricavi e i costi sono imputati a conto economico per competenza, con rilevazione dei relativi ratei e risconti, e 
nel rispetto del principio della prudenza e dell'inerenza. 
I ricavi ed i proventi, i costi e gli oneri sono iscritti al netto di resi, sconti, abbuoni. 

 

Costi della produzione 
 

Si presenta nella tabella che segue le variazioni intervenute nei costi della produzione: 
 

 Valore esercizio 
precedente 

Valore esercizio 
corrente 

 
Variazione 

Variazione 
(%) 

Costi della produzione:     
per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 120.061 140.736 20.675 17% 

per servizi 519.305 598.835 79.530 15% 

per godimento di beni di terzi 63.390 68.762 5.372 8% 

per il personale 1.838.179 1.987.392 149.213 8% 

ammortamenti e svalutazioni 100.009 90.659 -9.350 -9% 

oneri diversi di gestione 54.231 45.838 -8.393 -15% 

Totale costi della produzione 2.695.175 2.932.222 237.047 9% 

 
 
Importo e natura dei singoli elementi di ricavo/costo di entità o incidenza 
eccezionali 

 
Non risultano, per l'esercizio in commento, ricavi e costi di entità ed incidenza eccezionale. 
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni 
 

Di seguito le altre informazioni richieste dal combinato disposto degli articoli 2435-bis e 2427 del Codice 
Civile. 

 
Dati sull'occupazione 

 
Vengono di seguito riportate le informazioni concernenti il personale, ai sensi dell'art. 2427, comma 1 numero 
15 del codice civile: 

 
 

 Numero medio 

Quadri 1 

Impiegati 56 

Operai 16 

Totale Dipendenti 73 

 

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e 
impegni assunti per loro conto 

 
Nell'esercizio in commento non sono stati riconosciuti compensi all'organo amministrativo e non risultano 
anticipazioni e crediti concessi ai membri dello stesso. 
Nella tabella che segue è indicato il compenso, riconosciuto al Collegio Sindacale, per l'attività di verifica 
dell'osservanza della legge e dello Statuto. 

 
 

 Sindaci 

Compensi 2.912 

 

Compensi al revisore legale o società di revisione 
 

Si precisa che il compenso spettante al Collegio Sindacale , per l'attività di revisione legale, è di € 2.496. 
 
Impegni, garanzie e passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale 

 
In relazione a quanto disposto dall'art. 2427, comma 1 numero 9 del codice civile, non risultano impegni, 
garanzie e passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale. 

 
Informazioni sulle operazioni con parti correlate 

 
La società, stante il disposto dell'art. 2427 co.1 n. 22 bis., nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 
non ha effettuato operazioni atipiche e/o inusuali che per significatività e/o rilevanza possano dare luogo a 
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dubbi in ordine alla salvaguardia del patrimonio aziendale ed alla tutela dei soci, né con parti correlate né con 
soggetti diversi dalle parti correlate. 

 
Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale 

 
Non sussistono accordi non risultanti dallo stato patrimoniale. 

 
 

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio 
 

Non si segnalano fatti di rilievo avvenuti successivamente alla chiusura dell'esercizio. 
 
Imprese che redigono il bilancio consolidato dell'insieme più piccolo di imprese 
di cui si fa parte in quanto impresa controllata 

 
Si precisa che "LA QUERCIA - SOC.COOP.SOCIALE DI SOLIDARIETA' ONLUS" vista anche la propria 
natura giuridica, non risulta essere impresa controllata da alcuna altra società e quindi non ricade nell'area di 
consolidamento di un'altra impresa. 

 
Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del 
Codice Civile 

 
La società al termine dell'esercizio in commento non detiene strumenti derivati. 

 

Azioni proprie e di società controllanti 
 

Informazioni rese ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 2435-bis del Codice Civile che esonerano dalla 
redazione della Relazione sulla Gestione: 
n. 3) dell'art. 2428: la Società, non possiede azioni proprie, così come non possiede azioni o quote di 
società controllanti. 
n. 4) dell'art. 2428: nel corso dell'esercizio la Società non ha effettuato alcuna operazione relativa ad 
azioni proprie ed azioni o quote di società controllanti. 

 
Informazioni relative alle cooperative 

 
Imposte sul reddito 
La Società, in quanto cooperativa sociale e di produzione e lavoro gode dell'esenzione totale dell'IRES prevista 
dall'art.12 legge 904/77 nonché avendone i requisiti dall'art.11 DPR 601/73. 
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La qualifica di Onlus, infine consente, l'esenzione totale dall'IRAP così come previsto dall'art.1 c. 7 e 8 L.R. 
Lombardia 18/12/2001 n. 27 come confermato dall'art. 77 c. 1 e 2 L.R. Lombardia 14/7/2003 n.10. 

 
 

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile 
 

Trattandosi di cooperativa sociale che rispetta le norme di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, per quanto 
disposto dall'art. 111-septies delle Norme di attuazione e transitorie del Codice Civile, la stessa è considerata 
cooperativa a mutualità prevalente, indipendentemente dai requisiti di cui al citato art. 2513 del codice civile. 
La cooperativa ha previsto statutariamente, ed ha di fatto osservato, i requisiti delle cooperative a mutualità 
prevalente di cui all'art. 2514 del codice civile. 
Al fine di ottemperare a quanto previsto dall'articolo 2513 del C.C. si evidenzia che nell'esercizio 2022 i costi 
sostenuti per il personale ammontano complessivamente ad € 1.987.392 di cui € 1.068.798 (pari al 54%) a 
dipendenti che rivestono inoltre la qualifica di soci. 

 
 

Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile 
 

Nell'ammissione dei soci e nella relativa procedura vengono osservate le norme previste dalla legge e dallo statuto 
sociale. 
In particolare, vengono adottati criteri non discriminatori coerenti con lo scopo mutualistico e con l'attività 
economica svolta. 
Viene tenuto quindi conto della potenzialità della cooperativa, delle caratteristiche dell'aspirante socio e di tutti 
gli altri requisiti soggettivi ed oggettivi richiesti dallo statuto e comunque atti a valutare la effettiva capacità 
dell'aspirante socio di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali. 
I soci della cooperativa al 31/12/2022 sono 46 e sono così suddivisi: 
* n. 35 soci lavoratori; 
* n. 4 soci fruitori; 
* n. 7 soci volontari. 
Il capitale sociale rispetto all'esercizio precedente ha subito le seguenti variazioni: 

 
 

 Soci capitale sociale 

Lavoratori Fruitori Giuridici Volontari Totale € numero quote 

Situazione 01/01/2022 32 4 0 8 44 107.550 4.302 

Recessi -1   -2 -3 -8.075 -323 

Esclusioni     0 0 0 

Ammissioni: +4   +1 +5 +5.025 +201 

Situazione 31/12/2022 35 4 0 7 46 104.500 4.180 

 
 
Informazioni ex art. 2545 del Codice Civile 
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In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 2545 del codice civile e dall'art. 2 della legge 59/92, si segnala che i 
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari sono stati indicati dagli 
amministratori nella parte iniziale della nota integrativa. 

 
Vigilanza sugli Enti Cooperativi 
Con riferimento all'attività di vigilanza sugli enti cooperativi prevista dal D.Lgs 220/2002 si segnala che la 
società è stata regolarmente revisionata nel corso dell'anno 2022 e che l'ispezione ha avuto esito finale positivo. 
Alla società è stato rilasciato l'attestato di revisione con la conferma del riconoscimento di società cooperativa a 
mutualità prevalente. 

 
 
Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile 

 
Il ristorno cooperativo ha la funzione di prevedere una forma di risparmio di spesa per il Socio cooperatore, in 
considerazione della partecipazione allo scambio mutualistico con la Cooperativa. 
La ripartizione del ristorno ai soci cooperatori deve avvenire in modo proporzionale alla quantità e qualità dello 
scambio mutualistico come previsto dallo Statuto Sociale. 
Si segnala che nel bilancio 2022 non risultano imputati a conto economico somme a titolo di ristorno così come 
avvenuto anche per l'esercizio precedente. 

 
Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124 

 
In ottemperanza ai nuovi obblighi di trasparenza nel sistema delle erogazioni pubbliche, statuiti dall'art. 1, co. 
125-129, Legge 04/08/2017, n. 124, si dà atto che, nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, la Società 
ha ricevuto sovvenzioni, contributi e comunque vantaggi economici di qualunque genere, aventi natura di 
liberalità, da parte di Pubbliche Amministrazioni o da soggetti assimilati, di cui al primo periodo del comma 125, 
dell'art. 1, della L. 124/2017, come di seguito riportato: 

 
Dati identificativi del Soggetto 

erogante 
Importo Descrizione 

Gestore dei Servizi Energetici GSE S.p.A 16.495 Tariffa incentivante 

Regione Lombardia - DG Formazione e 
Lav. 

3.825 Formazione continua 

Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 

70.154 Cinque per Mille - Anno Finanziario 2020 

Ministero Economia e Finanze 845 Credito imposta ex art. 57-bis D.L. 50/2017 

Unione Comuni Lombarda Essevum 21.800 Contributo progettazione minori 

Ministero Economia e Finanze 3.281 Credito imposta energia (soggetti non energivori) 

Ministero Economia e Finanze 1.225 Credito imposta gas (soggetti non gasivori) 

TOTALE 117.625  

 
Con riferimento ai crediti d'imposta ottenuti a fronte dei maggiori costi per energia elettrica e gas - dovuti 
all'incremento dei prezzi registrato a partire dal termine dell'esercizio 2021 - si precisa che la società ha maturato 
crediti, relativi all'esercizio 2022: 
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per € 5.151 (utilizzati per € 3.281 al 31.12.2022) quale credito imposta per energia elettrica (soggetti non 
energivori); 
per € 9.870 (utilizzati per € 1.225 al 31.12.2022) quale credito imposta per gas (soggetti non gasivori). 

 
*** 

Si evidenzia che l'indicazione di tutte le erogazioni liberali nella soprastante tabella è stata effettuata adottando il 
criterio informativo di cassa, e, quindi, riportando tutte le sovvenzioni, contributi e comunque vantaggi economici 
di qualunque genere, incassati nell'esercizio 2022. 
Si dichiara inoltre che, nel corso dell'esercizio, è maturato il diritto a percepire altri aiuti di Stato, oggetto di 
pubblicazione nel Registro Nazionale degli aiuti di Stato, al quale conseguentemente si rinvia per le informazioni 
relativi ai vantaggi economici riconosciutici, assolvendo in tal modo l'obbligo informativo di trasparenza di cui 
alla Legge 124/2017, in conformità a quanto previsto dall'art. 3-quater, co. 2, D.L. 135/2018 (conv. da L. 12/2019). 

 
Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite 

 
Si propone di coprire la perdita d'esercizio di € 39.311,44 mediante l'utilizzo della riserva indivisibile. 
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